
Zaposleni v trgovini
nezadovoljni, razmišljajo o
stavki

Delavci v trgovinski dejavnosti so nezadovoljni

in razmišljajo o stavki. Kot je pokazala anketa
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Sindikata delavcev trgovine Slovenije, bi jih kar

97 odstotkov podprlo stavko, katere namen bi

bilo povišanje plač v dejavnosti trgovine, več

kot tri četrtine pa bi se jih te stavke tudi

udeležilo, če bi jim delodajalci to omogočili.

Sindikat delavcev trgovine Slovenije je anketo o zadovoljstvu med

svojimi člani izvedel maja, prav tako je v zadnjih dveh mesecih

povratne informacije o stanju v podjetjih zbiral na zborih delavcev.

Sindikat je organiziran na območju celotne države, med več tisoč

člani pa so zaposleni iz večine trgovskih družb v Sloveniji.

POSEL DANES

Potopil mariborsko livarno, zdaj vodi

največjega jeklarja v državi

Kot so danes sporočili iz sindikata, je kar 68 odstotkov anketiranih

zelo nezadovoljnih s plačilom, ki ga prejemajo za opravljeno delo.

Skoraj dve tretjini jih brez malice in prevoza prejema mesečno

plačilo med 600 in 750 evri neto, slaba četrtina manj kot 600 evrov,

devet odstotkov od 750 do 900 evrov in samo dva odstotka več kot



900 evrov mesečno. Delavci tako ostajajo nezadovoljni in

razmišljajo o stavki.

Finančna kriza deregulirala poklic prodajalcev in

trgovinskih poslovodij

Zaposleni v trgovski dejavnosti so sicer zadovoljni z ureditvijo dela

ob nedeljah in praznikih, kot velja od letošnjega 1. januarja, vendar

hkrati opozarjajo na zlorabe dogovora med delodajalci. V sindikatu

zato pravijo, da si prizadevajo za pravilno opredelitev izjem, ki bodo

uredile vsa področja dela v tej panogi in omogočile, da tudi

trgovinski delavci uživajo v zasluženem počitku ob praznikih.

POSEL DANES

Sporno posojilo Miru Senici, ki je

pripeljal novega lastnika banke

Zaradi pretekle finančne krize in tudi zaradi sprememb zakona o

trgovini, ki je dereguliral poklic prodajalcev in trgovinskih

poslovodji, se je struktura zaposlenih v tej dejavnosti v zadnjih letih

bistveno spremenila, zmanjšalo se je tudi njihovo število. Aktualna

kolektivna pogodba, ki se izteka konec letošnjega leta, ne zadostuje



več zahtevam delavcev v trgovinski dejavnosti, zato je določene

določbe treba ponovno opredeliti in slediti potrebam delavcev,

opozarjajo v sindikatu in dodajajo, da bodo zahteve za boljše

delovno okolje vsekakor vodile v stavko, če nova kolektivna

pogodba ne bo prinesla znatnih sprememb.
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Trgovci so nezadovoljni s plačami, razmišljajo o stavki

Delavci v trgovinski dejavnosti so nezadovoljni in razmišljajo o stavki. Kot je pokazala anketa

Sindikata delavcev trgovine Slovenije, bi jih kar 97 odstotkov podprlo stavko, katere namen bi bilo

povišanje plač v dejavnosti trgovine, več kot tri četrtine pa bi se jih te stavke tudi udeležilo, če bi

jim delodajalci to omogočili.

Sindikat delavcev trgovine Slovenije je anketo o zadovoljstvu med svojimi člani izvedel v maju, prav tako je v zadnjih dveh

mesecih povratne informacije o stanju v podjetjih zbiral na zborih delavcev. Sindikat je organiziran na območju celotne

države, med več tisoč člani pa so zaposleni iz večine trgovskih družb v Sloveniji.

Kot so danes sporočili iz sindikata, je kar 68 odstotkov anketiranih zelo nezadovoljnih s plačilom, ki ga prejemajo za

opravljeno delo. Skoraj dve tretjini jih brez malice in prevoza prejema mesečno plačilo v višini med 600 in 750 evri neto,

slaba četrtina manj kot 600 evrov, devet odstotkov od 750 evrov do 900 evrov in samo dva odstotka jih prejema več kot 900

evrov mesečno. Delavci tako ostajajo nezadovoljni in razmišljajo o stavki.

Zaposleni v trgovski dejavnosti so sicer zadovoljni z ureditvijo dela ob nedeljah in praznikih, kot velja od letošnjega 1.

januarja, vendar hkrati opozarjajo na zlorabe dogovora med delodajalci. V sindikatu zato pravijo, da si prizadevajo za

pravilno opredelitev izjem, ki bodo uredile vsa področja dela v tej panogi in omogočile, da tudi trgovinski delavci uživajo v

zasluženem počitku ob praznikih.

(Foto: iStock)



Zaradi prejšnje finančne krize kot tudi zaradi sprememb zakona o trgovini, ki je dereguliral poklic prodajalcev in trgovinskih

poslovodji, se je struktura zaposlenih v tej dejavnosti v zadnjih letih bistveno spremenila, zmanjšalo se je tudi njihovo število.

Aktualna kolektivna pogodba, ki se izteka konec letošnjega leta, ne zadostuje več zahtevam delavcem v trgovinski

dejavnosti, zato je določene določbe treba ponovno opredeliti in slediti potrebam delavcev, opozarjajo v sindikatu in

dodajajo, da bodo zahteve za boljše delovno okolje vsekakor vodile v stavko, če nova kolektivna pogodba ne bo prinesla

znatnih sprememb.
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97 odstotkov delavcev v trgovinski dejavnosti bi podprlo
stavko za povišanje plač, udeležilo pa bi se je tri četrtine,
kaže anketa Sindikata delavcev trgovine Slovenije.

Delavci v trgovinski dejavnosti so nezadovoljni in razmišljajo o
stavki, kaže povzetek omenjene ankete, ki jo je sindikat
izvedel v maju, prav tako je v zadnjih dveh mesecih povratne
informacije o stanju v podjetjih zbiral na zborih delavcev.
Sindikat je organiziran na območju celotne države, med več
tisoč člani pa so zaposleni iz večine trgovskih družb v
Sloveniji.

68 odstotkov vprašanih je zelo nezadovoljnih s plačilom, ki ga
prejemajo za opravljeno delo, so sporočili iz sindikata. Skoraj
dve tretjini jih brez malice in prevoza prejema mesečno plačilo
med 600 evri in 750 evri neto, slaba četrtina manj kot 600
evrov, devet odstotkov od 750 evrov do 900 evrov in samo
dva odstotka jih prejema več kot 900 evrov mesečno. Delavci
tako ostajajo nezadovoljni in razmišljajo o stavki.

Z nedeljskim režimom zadovoljni
 Zaposleni v trgovski dejavnosti so sicer zadovoljni z ureditvijo

dela ob nedeljah in praznikih, kot velja od letošnjega 1.
januarja, vendar hkrati opozarjajo na zlorabe dogovora med
delodajalci. V sindikatu zato pravijo, da si prizadevajo za
pravilno opredelitev izjem, ki bodo uredile vsa področja dela v
tej panogi in omogočile, da tudi trgovinski delavci uživajo v
zasluženem počitku ob praznikih.

Zaradi pretekle finančne krize kot tudi zaradi sprememb
zakona o trgovini, ki je dereguliral poklic prodajalcev in
trgovinskih poslovodij, se je struktura zaposlenih v tej
dejavnosti v zadnjih letih bistveno spremenila, zmanjšalo se je
tudi njihovo število. Aktualna kolektivna pogodba, ki se izteka
konec letošnjega leta, ne izpolnjuje več zahtev delavcem v
trgovinski dejavnosti, zato je določene določbe treba ponovno opredeliti in slediti potrebam delavcev, opozarjajo v
sindikatu in dodajajo, da bodo zahteve za boljše delovno okolje vsekakor vodile v stavko, če nova kolektivna
pogodba ne bo prinesla znatnih sprememb.

Al. Ma.
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V Sindikatu delavcev trgovine Slovenije ugotavljajo, da se je zaradi minule

finančne krize kakor tudi zaradi sprememb zakona o trgovini, ki je dereguliral

poklic prodajalcev in trgovinskih poslovodji, bistveno spremenila struktura

zaposlenih v zadnjih letih. Zmanjšalo se je namreč število zaposlenih v dejavnosti

trgovine, ki so postali preobremenjeni.

DELAVCI V TRGOVINSKI DEJAVNOSTI
SO NEZADOVOLJNI

AKTUALNA TEMA

VSEBINA O ODDAJI DODAJ MED MOJE



Nezadovoljni s plačami
razmišljajo o stavki

Delavci v trgovinski dejavnosti so nezadovoljni in razmišljajo o

stavki. Kot je pokazala anketa Sindikata delavcev trgovine

Slovenije, bi jih kar 97 odstotkov podprlo stavko, katere namen bi

bilo povišanje plač v dejavnosti trgovine, več kot tri četrtine pa bi

se jih te stavke tudi udeležilo, če bi jim delodajalci to omogočili.

G.G./STA
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Fotografija je simbolična. Foto: Profimedia

Sindikat delavcev trgovine Slovenije je anketo o zadovoljstvu med svojimi člani
izvedel v maju, prav tako je v zadnjih dveh mesecih povratne informacije o
stanju v podjetjih zbiral na zborih delavcev. Sindikat je organiziran na območju
celotne države, med več tisoč člani pa so zaposleni iz večine trgovskih družb v
Sloveniji.

Kot so danes sporočili iz sindikata, je kar 68 odstotkov anketiranih zelo
nezadovoljnih s plačilom, ki ga prejemajo za opravljeno delo. Skoraj dve tretjini
jih brez malice in prevoza prejema mesečno plačilo v višini med 600 evrov in
750 evrov neto, slaba četrtina manj kot 600 evrov, devet odstotkov od 750
evrov do 900 evrov in samo dva odstotka jih prejema več kot 900 evrov
mesečno. Delavci tako ostajajo nezadovoljni in razmišljajo o stavki.

Zlorabe dogovora



Zaposleni v trgovski dejavnosti so sicer zadovoljni z ureditvijo dela ob nedeljah
in praznikih, kot velja od letošnjega 1. januarja, vendar hkrati opozarjajo na
zlorabe dogovora med delodajalci. V sindikatu zato pravijo, da si prizadevajo
za pravilno opredelitev izjem, ki bodo uredile vsa področja dela v tej panogi in
omogočile, da tudi trgovinski delavci uživajo v zasluženem počitku ob
praznikih.

Zaradi minule finančne krize kot tudi zaradi sprememb zakona o trgovini, ki je
dereguliral poklic prodajalcev in trgovinskih poslovodji, se je struktura
zaposlenih v tej dejavnosti v zadnjih letih bistveno spremenila, zmanjšalo se je
tudi njihovo število. Aktualna kolektivna pogodba, ki se izteka konec letošnjega
leta, ne zadostuje več zahtevam delavcem v trgovinski dejavnosti, zato je
določene določbe treba ponovno opredeliti in slediti potrebam delavcev,
opozarjajo v sindikatu in dodajajo, da bodo zahteve za boljše delovno okolje
vsekakor vodile v stavko, če nova kolektivna pogodba ne bo prinesla znatnih
sprememb.





Trgovski delavci so

preobremenjeni – bodo

stavkali?

Sindikat delavcev trgovine

Slovenije je med svojimi člani

maja izvedel anketo o zadovoljstvu

delavcev v trgovinski dejavnosti.

Rezultati so skrb vzbujajoči.
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97 odstotkov anketirancev podpira stavko, če se

razmere v trgovinski dejavnosti ne bodo izboljšale.

FOTO: Mavric Pivk/Delo

A. S. H.

  

Ljubljana – V Sindikatu delavcev trgovine

Slovenije (SDTS) so na podlagi ankete in

drugih povratnih informacij o razmerah v

podjetjih ugotovili, da se je zaradi minule

finančne krize in sprememb zakona o trgovini,

ki je dereguliral poklic prodajalcev in

trgovinskih poslovodji, občutno spremenila

struktura zaposlenih v zadnjih letih. Zmanjšalo

se je število zaposlenih v dejavnosti trgovine, s

čimer so zaposleni postali preobremenjeni.

»Sedanja kolektivna pogodba, ki se bo iztekla

konec letošnjega leta, tako ne zadostuje več

zahtevam delavcem v trgovinski dejavnosti,

prav zato je nekatere člene treba ponovno

opredeliti in slediti potrebam delavcev,« so



prepričani v sindikatu. 
 

 

V raziskavi so prisluhnili vsem svojim članom

in zbrali več kot 4000 odgovorov na različna

pereča vprašanja, med pomembnejšimi tudi

zadovoljstvo s plačilom in pripravljenost na

stavko.
 

97 odstotkov anketirancev podpira

stavko, če se razmere v trgovinski

dejavnosti ne bodo izboljšale

Po podatkih ankete SDTS o zadovoljstvu s

plačami v dejavnosti trgovine Slovenije je kar

68 odstotkov anketirancev zelo nezadovoljnih

s plačilom, ki ga prejemajo za opravljeno delo.

Štiriinšestdeset odstotkov jih pravi, da višina

njihovega mesečnega neto prejemka (brez

malice in prevoza) znaša od 600 do 750 evrov,

24 odstotkov jih poroča o znesku, ki je nižji od

600 evrov, le devet odstotkov vsak mesec

prejme od 750 do 900 evrov plače in samo dva

odstotka anketirancev dobi več kot 900 evrov

mesečne plače.



 

Delavci so torej zelo nezadovoljni in kar 97

odstotkov jih resno razmišlja o stavki, s katero

bi opozorili na nizke plače v dejavnosti

trgovine in zahtevali višje. Kar 78 odstotkov bi

se jih stavke udeležilo, če bi jim delodajalci to

omogočili.
 

 

Spremembe se
dogajajo, a
prepočasi
 

Terenske povratne informacije so

sindikalistom še pokazale, da delavci cenijo

njihov trud in dosežek, ki s 1. januarjem letos

ureja delo ob nedeljah in praznikih, obenem pa

opozarjajo na zlorabe dogovora med

delodajalci. SDTS si prav zato prizadeva k

pravilni opredelitvi izjem, ki bodo uredile vsa

področja dela v tem sektorju in omogočile, da

tudi trgovinski delavci uživajo v zasluženem



počitku ob praznikih. SDTS je prav tako uredil

povišano plačilo dela ob nedeljah in praznikih,

ki je dolgo časa ostajalo neurejeno področje

znotraj trgovinske dejavnosti.
 

 

Zgolj letos je SDTS obravnaval kar 151

prijavljenih kršitev delodajalcev in zoper

te tudi ukrepal.

 

»Spremembe se dogajajo, a prepočasi, ob tem

pa nezadovoljstvo v vrstah delavcev hitro

narašča,« so v SDTS še zapisali v sporočilu za

javnost in izpostavljajo, da bodo neupoštevane

zahteve za boljše delovno okolje vsekakor

vodile v stavko, če nova kolektivna pogodba

ne bo prinesla občutnih sprememb.



Zaposleni v trgovini razmišljajo o stavki

Delavci v trgovinski dejavnosti so nezadovoljni in razmišljajo o stavki. Kot je pokazala

anketa Sindikata delavcev trgovine Slovenije, bi jih kar 97 odstotkov podprlo stavko,

katere namen bi bilo povišanje plač v dejavnosti trgovine, več kot tri četrtine pa bi se jih

te stavke tudi udeležilo, če bi jim delodajalci to omogočili.
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Fotografija je simbolična (Foto: Matjaž Rušt)

Sindikat delavcev trgovine

Slovenije je anketo o

zadovoljstvu med svojimi člani izvedel v maju, prav tako je v zadnjih dveh mesecih povratne

informacije o stanju v podjetjih zbiral na zborih delavcev. Sindikat je organiziran na območju

celotne države, med več tisoč člani pa so zaposleni iz večine trgovskih družb v Sloveniji.

Kot so danes sporočili iz sindikata, je kar 68 odstotkov anketiranih zelo nezadovoljnih s plačilom,

ki ga prejemajo za opravljeno delo. Skoraj dve tretjini jih brez malice in prevoza prejema

mesečno plačilo v višini med 600 evrov in 750 evrov neto, slaba četrtina manj kot 600 evrov,

devet odstotkov od 750 evrov do 900 evrov in samo dva odstotka jih prejema več kot 900 evrov

mesečno. Delavci tako ostajajo nezadovoljni in razmišljajo o stavki.

Opozarjajo na zlorabe pri delu ob nedeljah in praznikih

Zaposleni v trgovski dejavnosti so sicer zadovoljni z ureditvijo dela ob nedeljah in praznikih, kot

velja od letošnjega 1. januarja, vendar hkrati opozarjajo na zlorabe dogovora med delodajalci. V



sindikatu zato pravijo, da si prizadevajo za pravilno opredelitev izjem, ki bodo uredile vsa

področja dela v tej panogi in omogočile, da tudi trgovinski delavci uživajo v zasluženem počitku

ob praznikih.

Zaradi minule finančne krize kot tudi zaradi sprememb zakona o trgovini, ki je dereguliral poklic

prodajalcev in trgovinskih poslovodji, se je struktura zaposlenih v tej dejavnosti v zadnjih letih

bistveno spremenila, zmanjšalo se je tudi njihovo število. Aktualna kolektivna pogodba, ki se

izteka konec letošnjega leta, ne zadostuje več zahtevam delavcem v trgovinski dejavnosti, zato

je določene določbe treba ponovno opredeliti in slediti potrebam delavcev, opozarjajo v sindikatu

in dodajajo, da bodo zahteve za boljše delovno okolje vsekakor vodile v stavko, če nova

kolektivna pogodba ne bo prinesla znatnih sprememb.
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Zaposleni v trgovini razmišljajo o stavki. Zakaj?

Delavci v trgovinski dejavnosti so nezadovoljni in razmišljajo o stavki. Kot je pokazala anketa

Sindikata delavcev trgovine Slovenije, bi jih kar 97 odstotkov podprlo stavko, katere namen bi bilo

povišanje plač v dejavnosti trgovine, več kot tri četrtine pa bi se jih te stavke tudi udeležilo, če bi

jim delodajalci to omogočili.

Sindikat delavcev trgovine Slovenije je anketo o zadovoljstvu med svojimi člani izvedel v maju,

prav tako je v zadnjih dveh mesecih povratne informacije o stanju v podjetjih zbiral na zborih

delavcev. Sindikat je organiziran na območju celotne države, med več tisoč člani pa so zaposleni iz

večine trgovskih družb v Sloveniji.

Večina zelo nezadovoljna s plačilom

Kot so danes sporočili iz sindikata, je kar 68 odstotkov anketiranih zelo nezadovoljnih s plačilom, ki

ga prejemajo za opravljeno delo. Skoraj dve tretjini jih brez malice in prevoza prejema mesečno

plačilo v višini med 600 evrov in 750 evrov neto, slaba četrtina manj kot 600 evrov, devet odstotkov

od 750 evrov do 900 evrov in samo dva odstotka jih prejema več kot 900 evrov mesečno. Delavci

tako ostajajo nezadovoljni in razmišljajo o stavki.



Prihaja tudi do zlorab dogovorov

Zaposleni v trgovski dejavnosti so sicer zadovoljni z ureditvijo dela ob nedeljah in praznikih, kot

velja od letošnjega 1. januarja, vendar hkrati opozarjajo na zlorabe dogovora med delodajalci. V

sindikatu zato pravijo, da si prizadevajo za pravilno opredelitev izjem, ki bodo uredile vsa področja

dela v tej panogi in omogočile, da tudi trgovinski delavci uživajo v zasluženem počitku ob

praznikih.

Zaradi minule finančne krize kot tudi zaradi sprememb zakona o trgovini, ki je dereguliral poklic

prodajalcev in trgovinskih poslovodji, se je struktura zaposlenih v tej dejavnosti v zadnjih letih

bistveno spremenila, zmanjšalo se je tudi njihovo število. Aktualna kolektivna pogodba, ki se izteka

konec letošnjega leta, ne zadostuje več zahtevam delavcem v trgovinski dejavnosti, zato je

določene določbe treba ponovno opredeliti in slediti potrebam delavcev, opozarjajo v sindikatu in

dodajajo, da bodo zahteve za boljše delovno okolje vsekakor vodile v stavko, če nova kolektivna

pogodba ne bo prinesla znatnih sprememb.
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Delavci v trgovinski dejavnosti so nezadovoljni in razmišljajo o stavki. Kot je pokazala

anketa Sindikata delavcev trgovine Slovenije, bi jih kar 97 odstotkov podprlo stavko,

katere namen bi bilo povišanje plač v dejavnosti trgovine, več kot tri četrtine pa bi se jih

te stavke tudi udeležilo, če bi jim delodajalci to omogočili.
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Fotografija je simbolična (Foto: Matjaž Rušt)

Sindikat delavcev trgovine

Slovenije je anketo o

zadovoljstvu med svojimi člani izvedel v maju, prav tako je v zadnjih dveh mesecih povratne

informacije o stanju v podjetjih zbiral na zborih delavcev. Sindikat je organiziran na območju

celotne države, med več tisoč člani pa so zaposleni iz večine trgovskih družb v Sloveniji.

Kot so danes sporočili iz sindikata, je kar 68 odstotkov anketiranih zelo nezadovoljnih s plačilom,

ki ga prejemajo za opravljeno delo. Skoraj dve tretjini jih brez malice in prevoza prejema

mesečno plačilo v višini med 600 evrov in 750 evrov neto, slaba četrtina manj kot 600 evrov,

devet odstotkov od 750 evrov do 900 evrov in samo dva odstotka jih prejema več kot 900 evrov

mesečno. Delavci tako ostajajo nezadovoljni in razmišljajo o stavki.

Opozarjajo na zlorabe pri delu ob nedeljah in praznikih

Zaposleni v trgovski dejavnosti so sicer zadovoljni z ureditvijo dela ob nedeljah in praznikih, kot

velja od letošnjega 1. januarja, vendar hkrati opozarjajo na zlorabe dogovora med delodajalci. V



sindikatu zato pravijo, da si prizadevajo za pravilno opredelitev izjem, ki bodo uredile vsa

področja dela v tej panogi in omogočile, da tudi trgovinski delavci uživajo v zasluženem počitku

ob praznikih.

Zaradi minule finančne krize kot tudi zaradi sprememb zakona o trgovini, ki je dereguliral poklic

prodajalcev in trgovinskih poslovodji, se je struktura zaposlenih v tej dejavnosti v zadnjih letih

bistveno spremenila, zmanjšalo se je tudi njihovo število. Aktualna kolektivna pogodba, ki se

izteka konec letošnjega leta, ne zadostuje več zahtevam delavcem v trgovinski dejavnosti, zato

je določene določbe treba ponovno opredeliti in slediti potrebam delavcev, opozarjajo v sindikatu

in dodajajo, da bodo zahteve za boljše delovno okolje vsekakor vodile v stavko, če nova

kolektivna pogodba ne bo prinesla znatnih sprememb.
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Nezadovoljni s plačami
razmišljajo o stavki

Delavci v trgovinski dejavnosti so nezadovoljni in razmišljajo o

stavki. Kot je pokazala anketa Sindikata delavcev trgovine

Slovenije, bi jih kar 97 odstotkov podprlo stavko, katere namen bi

bilo povišanje plač v dejavnosti trgovine, več kot tri četrtine pa bi

se jih te stavke tudi udeležilo, če bi jim delodajalci to omogočili.
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Fotografija je simbolična. Foto: Profimedia

Sindikat delavcev trgovine Slovenije je anketo o zadovoljstvu med svojimi člani
izvedel v maju, prav tako je v zadnjih dveh mesecih povratne informacije o
stanju v podjetjih zbiral na zborih delavcev. Sindikat je organiziran na območju
celotne države, med več tisoč člani pa so zaposleni iz večine trgovskih družb v
Sloveniji.

Kot so danes sporočili iz sindikata, je kar 68 odstotkov anketiranih zelo
nezadovoljnih s plačilom, ki ga prejemajo za opravljeno delo. Skoraj dve tretjini
jih brez malice in prevoza prejema mesečno plačilo v višini med 600 evrov in
750 evrov neto, slaba četrtina manj kot 600 evrov, devet odstotkov od 750
evrov do 900 evrov in samo dva odstotka jih prejema več kot 900 evrov
mesečno. Delavci tako ostajajo nezadovoljni in razmišljajo o stavki.

Zlorabe dogovora
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Zaposleni v trgovski dejavnosti so sicer zadovoljni z ureditvijo dela ob nedeljah
in praznikih, kot velja od letošnjega 1. januarja, vendar hkrati opozarjajo na
zlorabe dogovora med delodajalci. V sindikatu zato pravijo, da si prizadevajo
za pravilno opredelitev izjem, ki bodo uredile vsa področja dela v tej panogi in
omogočile, da tudi trgovinski delavci uživajo v zasluženem počitku ob
praznikih.

Zaradi minule finančne krize kot tudi zaradi sprememb zakona o trgovini, ki je
dereguliral poklic prodajalcev in trgovinskih poslovodji, se je struktura
zaposlenih v tej dejavnosti v zadnjih letih bistveno spremenila, zmanjšalo se je
tudi njihovo število. Aktualna kolektivna pogodba, ki se izteka konec letošnjega
leta, ne zadostuje več zahtevam delavcem v trgovinski dejavnosti, zato je
določene določbe treba ponovno opredeliti in slediti potrebam delavcev,
opozarjajo v sindikatu in dodajajo, da bodo zahteve za boljše delovno okolje
vsekakor vodile v stavko, če nova kolektivna pogodba ne bo prinesla znatnih
sprememb.
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Med trgovci se kuha nova stavka. Le
2 odstotka naj bi jih prejemala plačo,
višjo od 900 evrov.
Anketa kaže na nezadovoljstvo

20. junij 2018 ob 10:23
 Ljubljana - MMC RTV SLO, STA

97 odstotkov delavcev v trgovinski dejavnosti bi podprlo
stavko za povišanje plač, udeležilo pa bi se je tri četrtine,
kaže anketa Sindikata delavcev trgovine Slovenije.

Delavci v trgovinski dejavnosti so nezadovoljni in razmišljajo o
stavki, kaže povzetek omenjene ankete, ki jo je sindikat
izvedel v maju, prav tako je v zadnjih dveh mesecih povratne
informacije o stanju v podjetjih zbiral na zborih delavcev.
Sindikat je organiziran na območju celotne države, med več
tisoč člani pa so zaposleni iz večine trgovskih družb v
Sloveniji.

68 odstotkov vprašanih je zelo nezadovoljnih s plačilom, ki ga
prejemajo za opravljeno delo, so sporočili iz sindikata. Skoraj
dve tretjini jih brez malice in prevoza prejema mesečno plačilo
med 600 evri in 750 evri neto, slaba četrtina manj kot 600
evrov, devet odstotkov od 750 evrov do 900 evrov in samo
dva odstotka jih prejema več kot 900 evrov mesečno. Delavci
tako ostajajo nezadovoljni in razmišljajo o stavki.

Z nedeljskim režimom zadovoljni
 Zaposleni v trgovski dejavnosti so sicer zadovoljni z ureditvijo

dela ob nedeljah in praznikih, kot velja od letošnjega 1.
januarja, vendar hkrati opozarjajo na zlorabe dogovora med
delodajalci. V sindikatu zato pravijo, da si prizadevajo za
pravilno opredelitev izjem, ki bodo uredile vsa področja dela v
tej panogi in omogočile, da tudi trgovinski delavci uživajo v
zasluženem počitku ob praznikih.

Zaradi pretekle finančne krize kot tudi zaradi sprememb
zakona o trgovini, ki je dereguliral poklic prodajalcev in
trgovinskih poslovodij, se je struktura zaposlenih v tej
dejavnosti v zadnjih letih bistveno spremenila, zmanjšalo se je
tudi njihovo število. Aktualna kolektivna pogodba, ki se izteka
konec letošnjega leta, ne izpolnjuje več zahtev delavcem v
trgovinski dejavnosti, zato je določene določbe treba ponovno opredeliti in slediti potrebam delavcev, opozarjajo v
sindikatu in dodajajo, da bodo zahteve za boljše delovno okolje vsekakor vodile v stavko, če nova kolektivna
pogodba ne bo prinesla znatnih sprememb.

Al. Ma.
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Zaposleni v trgovini razmišljajo o stavki
Ljubljana, 20. junija (STA) - Delavci v trgovinski dejavnosti so nezadovoljni in razmišljajo o stavki. Kot je
pokazala anketa Sindikata delavcev trgovine Slovenije, bi jih kar 97 odstotkov podprlo stavko, katere namen bi
bilo povišanje plač v dejavnosti trgovine, več kot tri četrtine pa bi se jih te stavke tudi udeležilo, če bi jim
delodajalci to omogočili.

Sindikat delavcev trgovine Slovenije je anketo o zadovoljstvu med svojimi člani izvedel v maju, prav tako je v
zadnjih dveh mesecih povratne informacije o stanju v podjetjih zbiral na zborih delavcev. Sindikat je organiziran na
območju celotne države, med več tisoč člani pa so zaposleni iz večine trgovskih družb v Sloveniji.

  
Kot so danes sporočili iz sindikata, je kar 68 odstotkov anketiranih zelo nezadovoljnih s plačilom, ki ga prejemajo za
opravljeno delo. Skoraj dve tretjini jih brez malice in prevoza prejema mesečno plačilo v višini med 600 evrov in 750
evrov neto, slaba četrtina manj kot 600 evrov, devet odstotkov od 750 evrov do 900 evrov in samo dva odstotka jih
prejema več kot 900 evrov mesečno. Delavci tako ostajajo nezadovoljni in razmišljajo o stavki.

  
Zaposleni v trgovski dejavnosti so sicer zadovoljni z ureditvijo dela ob nedeljah in praznikih, kot velja od letošnjega
1. januarja, vendar hkrati opozarjajo na zlorabe dogovora med delodajalci. V sindikatu zato pravijo, da si
prizadevajo za pravilno opredelitev izjem, ki bodo uredile vsa področja dela v tej panogi in omogočile, da tudi
trgovinski delavci uživajo v zasluženem počitku ob praznikih.

  
Zaradi minule finančne krize kot tudi zaradi sprememb zakona o trgovini, ki je dereguliral poklic prodajalcev in
trgovinskih poslovodji, se je struktura zaposlenih v tej dejavnosti v zadnjih letih bistveno spremenila, zmanjšalo se
je tudi njihovo število. Aktualna kolektivna pogodba, ki se izteka konec letošnjega leta, ne zadostuje več zahtevam
delavcem v trgovinski dejavnosti, zato je določene določbe treba ponovno opredeliti in slediti potrebam delavcev,
opozarjajo v sindikatu in dodajajo, da bodo zahteve za boljše delovno okolje vsekakor vodile v stavko, če nova
kolektivna pogodba ne bo prinesla znatnih sprememb.



Slovenija: Bodo zaposleni v trgovini stavkali?

20.06.2018
Delavci v trgovinski dejavnosti so nezadovoljni s plačilom, ki ga prejemajo za opravljeno delo, in razmišljajo o
stavki, poroča STA. Skoraj dve tretjini jih brez malice in prevoza prejema mesečno plačilo v višini med 600 evrov
in 750 evrov neto, slaba četrtina celo manj kot 600 evrov.
 

 
Kot je pokazala anketa Sindikata delavcev trgovine Slovenije, bi jih kar 97 odstotkov podprlo stavko, katere namen bi bilo
povišanje plač v dejavnosti trgovine, več kot tri četrtine pa bi se jih te stavke tudi udeležilo, če bi jim delodajalci to omogočili.
 
Zaposleni v trgovski dejavnosti so sicer zadovoljni z ureditvijo dela ob nedeljah in praznikih, kot velja od letošnjega 1. januarja. A
hkrati opozarjajo na zlorabe tega dogovora med delodajalci.
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Slovenija: O anketi Sindikata delavcev trgovine Slovenije o (ne)zadovoljstvu delavcev v
trgovinski dejavnosti

20.06.2018
Sindikat delavcev trgovine Slovenije je med svojimi člani v maju izvedel anketo o (ne)zadovoljstvu delavcev v trgovinski dejavnosti, prav tako pa je povratne

informacije o stanju v podjetjih aktivno zbiral na zborih delavcev v aprilu in maju. 

V Sindikatu delavcev trgovine Slovenije (SDTS) ugotavljajo, da se je zaradi minule finančne krize kakor tudi zaradi sprememb zakona o trgovini, ki je dereguliral poklic prodajalcev in
trgovinskih poslovodji, bistveno spremenila struktura zaposlenih v zadnjih letih. Zmanjšalo se je namreč število zaposlenih v dejavnosti trgovine, ki so postali preobremenjeni.
Aktualna kolektivna pogodba, ki se izteka konec letošnjega leta, ne zadostuje več zahtevam delavcem v trgovinski dejavnosti, prav zato je določena določila potrebno ponovno
opredeliti in slediti potrebam delavcev. 
 
SDTS je pri zbiranju zahtev delavcev prisluhnil vsem svojim članom, ob tem pa zbral več kot 4.000 odgovorov na različna pereča vprašanja, med pomembnejšimi tudi zadovoljstvo z
aktualnim plačilom in pripravljenost na stavko. 
 
97 % anketirancev podpira stavko, če se stanje v trgovinski dejavnosti ne bo izboljšalo
 
Po podatkih ankete SDTS o zadovoljstvu s plačami v dejavnosti trgovine Slovenije, kar 68 % anketirancev meni, da je zelo nezadovoljnih s plačilom, ki ga prejemajo za opravljeno
delo. 64 % anketirancev  pravi, da višina njihovega mesečnega neto prejemka (brez malice in prevoza) znaša med 600 EUR in 750 EUR, 24 % jih poroča znesku, ki je nižji od 600
EUR, le 9 % jih poroča o mesečne neto prejemku med 750 EUR in 900 EUR in samo 2 % anketirancev jih poroča o znesku nad 900 EUR.  Delavci tako ostajajo nezadovoljni in
razmišljajo o stavki. 97 % anketirancev jih poroča, da bi podprlo stavko, katere namen bi bilo povišanje plač v dejavnosti trgovine in kar 78 % bi se te stavke udeležili, če bi jim
delodajalci to omogočili. 
 
Terenske povratne informacije so dodatno pokazale, da delavci cenijo dosežek SDTS, ki od 1. januarjem letos ureja delo ob nedeljah in praznikih, obenem pa opozarjajo na zlorabe
dogovora med delodajalci. SDTS si prav zato prizadeva k pravilni opredelitvi izjem, ki bodo uredile vsa področja dela v tem sektorju in omogočile, da tudi trgovinski delavci uživajo v
zasluženem počitku ob praznikih. SDTS je prav tako uredil povišano plačilo dela ob nedeljah in praznikih, ki je dolgo časa ostajalo neurejeno področje znotraj trgovinske dejavnosti.
Več o dogovoru na spletni strani   SDTS.
 
Spremembe se dogajajo, a prepočasi, ob tem pa nezadovoljstvo v vrstah delavcev hitro narašča. SDTS je zgolj v letošnjem letu obravnaval kar 151 prijavljenih kršitev delodajalcev in
zoper te tudi ukrepal. Zahteve za boljše delovno okolje bodo vsekakor vodile v stavko, če nova kolektivna pogodba ne bo prinesla znatnih sprememb. 
 
Vse pomembnejša vloga socialnega sklada SDTS za širšo solidarnost med člani
 
Nove spremembe so nujno potrebne in to dokazuje tudi vse pomembnejša vloga socialnega sklada SDTS za širšo solidarnost med člani. Pristojni organi SDTS svojim članom
vsakoletno namenjajo solidarnostno pomoč, ki izvira iz naslova članarin. V minulem letu je SDTS prejel kar 73 vlog, izplačila solidarnostnih pomoči pa so v skupnem seštevku znašala
kar 12.730 €, in sicer 58 članom. Razlogi za dodelitev solidarnostne in pomoči v letu 2017 so bili stečaj podjetja KGZ Krpan Cerknica, daljša bolniška odsotnost z delovnega mesta
(bolezen ali poškodba), smrt v družini ali smrt člana, elementarne nesreče, samohranilci in samohranilke v težkem finančnem položaju, ločitev ali rop – vlom.
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Slovenija: Rezultati ankete SDT o (ne)zadovoljstvu delavcev v trgovinski dejavnosti

20.06.2018
Sindikat delavcev trgovine Slovenije je med svojimi člani v maju izvedel anketo o (ne)zadovoljstvu delavcev v trgovinski dejavnosti, prav tako pa je povratne

informacije o stanju v podjetjih aktivno zbiral na zborih delavcev v aprilu in maju. 

V Sindikatu delavcev trgovine Slovenije (SDTS) ugotavljajo, da se je zaradi minule finančne krize kakor tudi zaradi sprememb zakona o trgovini, ki je dereguliral poklic prodajalcev in
trgovinskih poslovodji, bistveno spremenila struktura zaposlenih v zadnjih letih. Zmanjšalo se je namreč število zaposlenih v dejavnosti trgovine, ki so postali preobremenjeni.
Aktualna kolektivna pogodba, ki se izteka konec letošnjega leta, ne zadostuje več zahtevam delavcem v trgovinski dejavnosti, prav zato je določena določila potrebno ponovno
opredeliti in slediti potrebam delavcev. 
 
SDTS je pri zbiranju zahtev delavcev prisluhnil vsem svojim članom, ob tem pa zbral več kot 4.000 odgovorov na različna pereča vprašanja, med pomembnejšimi tudi zadovoljstvo z
aktualnim plačilom in pripravljenost na stavko. 
 
97 % anketirancev podpira stavko, če se stanje v trgovinski dejavnosti ne bo izboljšalo
 
Po podatkih ankete SDTS o zadovoljstvu s plačami v dejavnosti trgovine Slovenije, kar 68 % anketirancev meni, da je zelo nezadovoljnih s plačilom, ki ga prejemajo za opravljeno
delo. 64 % anketirancev  pravi, da višina njihovega mesečnega neto prejemka (brez malice in prevoza) znaša med 600 EUR in 750 EUR, 24 % jih poroča znesku, ki je nižji od 600
EUR, le 9 % jih poroča o mesečne neto prejemku med 750 EUR in 900 EUR in samo 2 % anketirancev jih poroča o znesku nad 900 EUR.  Delavci tako ostajajo nezadovoljni in
razmišljajo o stavki. 97 % anketirancev jih poroča, da bi podprlo stavko, katere namen bi bilo povišanje plač v dejavnosti trgovine in kar 78 % bi se te stavke udeležili, če bi jim
delodajalci to omogočili. 
 
Terenske povratne informacije so dodatno pokazale, da delavci cenijo dosežek SDTS, ki od 1. januarjem letos ureja delo ob nedeljah in praznikih, obenem pa opozarjajo na zlorabe
dogovora med delodajalci. SDTS si prav zato prizadeva k pravilni opredelitvi izjem, ki bodo uredile vsa področja dela v tem sektorju in omogočile, da tudi trgovinski delavci uživajo v
zasluženem počitku ob praznikih. SDTS je prav tako uredil povišano plačilo dela ob nedeljah in praznikih, ki je dolgo časa ostajalo neurejeno področje znotraj trgovinske dejavnosti.
Več o dogovoru na spletni strani   SDTS.
 
Spremembe se dogajajo, a prepočasi, ob tem pa nezadovoljstvo v vrstah delavcev hitro narašča. SDTS je zgolj v letošnjem letu obravnaval kar 151 prijavljenih kršitev delodajalcev in
zoper te tudi ukrepal. Zahteve za boljše delovno okolje bodo vsekakor vodile v stavko, če nova kolektivna pogodba ne bo prinesla znatnih sprememb. 
 
Vse pomembnejša vloga socialnega sklada SDTS za širšo solidarnost med člani
 
Nove spremembe so nujno potrebne in to dokazuje tudi vse pomembnejša vloga socialnega sklada SDTS za širšo solidarnost med člani. Pristojni organi SDTS svojim članom
vsakoletno namenjajo solidarnostno pomoč, ki izvira iz naslova članarin. V minulem letu je SDTS prejel kar 73 vlog, izplačila solidarnostnih pomoči pa so v skupnem seštevku znašala
kar 12.730 €, in sicer 58 članom. Razlogi za dodelitev solidarnostne in pomoči v letu 2017 so bili stečaj podjetja KGZ Krpan Cerknica, daljša bolniška odsotnost z delovnega mesta
(bolezen ali poškodba), smrt v družini ali smrt člana, elementarne nesreče, samohranilci in samohranilke v težkem finančnem položaju, ločitev ali rop – vlom.
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Zaposleni v trgovini razmišljajo o stavki
Ljubljana, 20. junija (STA) - Delavci v trgovinski dejavnosti so nezadovoljni in razmišljajo o stavki. Kot je
pokazala anketa Sindikata delavcev trgovine Slovenije, bi jih kar 97 odstotkov podprlo stavko, katere namen bi
bilo povišanje plač v dejavnosti trgovine, več kot tri četrtine pa bi se jih te stavke tudi udeležilo, če bi jim
delodajalci to omogočili.

Sindikat delavcev trgovine Slovenije je anketo o zadovoljstvu med svojimi člani izvedel v maju, prav tako je v
zadnjih dveh mesecih povratne informacije o stanju v podjetjih zbiral na zborih delavcev. Sindikat je organiziran na
območju celotne države, med več tisoč člani pa so zaposleni iz večine trgovskih družb v Sloveniji.

  
Kot so danes sporočili iz sindikata, je kar 68 odstotkov anketiranih zelo nezadovoljnih s plačilom, ki ga prejemajo za
opravljeno delo. Skoraj dve tretjini jih brez malice in prevoza prejema mesečno plačilo v višini med 600 evrov in 750
evrov neto, slaba četrtina manj kot 600 evrov, devet odstotkov od 750 evrov do 900 evrov in samo dva odstotka jih
prejema več kot 900 evrov mesečno. Delavci tako ostajajo nezadovoljni in razmišljajo o stavki.

  
Zaposleni v trgovski dejavnosti so sicer zadovoljni z ureditvijo dela ob nedeljah in praznikih, kot velja od letošnjega
1. januarja, vendar hkrati opozarjajo na zlorabe dogovora med delodajalci. V sindikatu zato pravijo, da si
prizadevajo za pravilno opredelitev izjem, ki bodo uredile vsa področja dela v tej panogi in omogočile, da tudi
trgovinski delavci uživajo v zasluženem počitku ob praznikih.

  
Zaradi minule finančne krize kot tudi zaradi sprememb zakona o trgovini, ki je dereguliral poklic prodajalcev in
trgovinskih poslovodji, se je struktura zaposlenih v tej dejavnosti v zadnjih letih bistveno spremenila, zmanjšalo se
je tudi njihovo število. Aktualna kolektivna pogodba, ki se izteka konec letošnjega leta, ne zadostuje več zahtevam
delavcem v trgovinski dejavnosti, zato je določene določbe treba ponovno opredeliti in slediti potrebam delavcev,
opozarjajo v sindikatu in dodajajo, da bodo zahteve za boljše delovno okolje vsekakor vodile v stavko, če nova
kolektivna pogodba ne bo prinesla znatnih sprememb.



Med trgovci se kuha nova stavka. Le 2 odstotka naj bi

prejemala plačo, višjo od 900 evrov.

97 odstotkov delavcev v trgovinski dejavnosti bi podprlo stavko za povišanje plač, udeležilo pa
bi se je tri četrtine, kaže anketa Sindikata delavcev trgovine Slovenije.



Nezadovoljni s plačami razmišljajo o stavki

Delavci v trgovinski dejavnosti so nezadovoljni in razmišljajo o stavki. Kot je pokazala anketa Sindikata

delavcev trgovine Slovenije, bi jih kar 97 odstotkov podprlo stavko, katere namen bi bilo povišanje plač v

dejavnosti trgovine, več kot tri četrtine pa bi se jih te stavke tudi udeležilo, če bi jim delodajalci to omogočili. 



Zaposleni v trgovini nezadovoljni, razmišljajo o stavki
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Delavci v trgovinski dejavnosti so nezadovoljni
in razmišljajo o stavki. Kot je pokazala anketa
Sindikata delavcev trgovine Slovenije, bi jih kar
97 odstotkov podprlo stavko, katere namen bi
bilo povišanje plač v dejavnosti trgovine, več
kot tri četrtine pa bi se jih te stavke tudi
udeležilo, če bi jim delodajalci to omogočili.



Trgovci so nezadovoljni s plačami, razmišljajo o stavki
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Delavci v trgovinski dejavnosti so
nezadovoljni in razmišljajo o stavki.
Kot je pokazala anketa Sindikata
delavcev trgovine Slovenije, bi jih kar
97 odstotkov podprlo stavko, katere
namen bi bilo povišanje plač v
dejavnosti trgovine, več kot tri
četrtine pa bi se jih te stavke tudi
udeležilo, če bi jim delodajalci to
omogočili.



Med trgovci se kuha nova stavka. Le 2 odstotka naj bi jih
prejemala plačo, višjo od 900 evrov.

RTV Slovenija
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97 odstotkov delavcev v trgovinski dejavnosti bi podprlo stavko za povišanje plač, udeležilo pa
bi se je tri četrtine, kaže anketa Sindikata delavcev trgovine Slovenije.



Trgovski delavci so preobremenjeni – bodo stavkali?

Delo
SREDA, 20. JUNIJ 2018 OB 11:40

Sindikat delavcev trgovine Slovenije je med svojimi člani maja izvedel anketo o zadovoljstvu
delavcev v trgovinski dejavnosti. Rezultati so skrb vzbujajoči.
Ljubljana – V Sindikatu delavcev trgovine Slovenije (SDTS) so na podlagi ankete in drugih
povratnih informacij o razmerah v podjetjih ugotovili, da se je zaradi minule finančne krize in
sprememb zakona o trgovini, ki je dereguliral poklic proda
...



Nezadovoljni s plačami razmišljajo o stavki

Svet 24
SREDA, 20. JUNIJ 2018 OB 12:48

Delavci v trgovinski dejavnosti so nezadovoljni in razmišljajo o stavki. Kot je pokazala anketa
Sindikata delavcev trgovine Slovenije, bi jih kar 97 odstotkov podprlo stavko, katere namen bi
bilo povišanje plač v dejavnosti trgovine, več kot tri četrtine pa bi se jih te stavke tudi
udeležilo, če bi jim delodajalci to omogočili. 



SE OBETA STAVKA V TRGOVINI? Skoraj 70

odstotkov nezadovoljnih s plačami
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Delavci v trgovinski dejavnosti so nezadovoljni in razmišljajo o stavki. Kot je pokazala anketa
Sindikata delavcev trgovine Slovenije, bi jih kar 97 odstotkov podprlo stavko, katere namen bi bilo
povišanje plač v dejavnosti trgovine, več kot tri četrtine pa bi se jih te stavke tudi udeležilo, če bi
jim delodajalci to omogočili.

Sindikat delavcev trgovine Slovenije je anketo o zadovoljstvu med svojimi člani izvedel v maju, prav tako je v
zadnjih dveh mesecih povratne informacije o stanju v podjetjih zbiral na zborih delavcev. Sindikat je organiziran
na območju celotne države, med več tisoč člani pa so zaposleni iz večine trgovskih družb v Sloveniji.

Kot so danes sporočili iz sindikata, je kar 68 odstotkov anketiranih zelo nezadovoljnih s plačilom, ki ga
prejemajo za opravljeno delo. Skoraj dve tretjini jih brez malice in prevoza prejema mesečno plačilo v višini med
600 evrov in 750 evrov neto, slaba četrtina manj kot 600 evrov, devet odstotkov od 750 evrov do 900 evrov in



samo dva odstotka jih prejema več kot 900 evrov mesečno. Delavci tako ostajajo nezadovoljni in razmišljajo o
stavki.

Zaposleni v trgovski dejavnosti so sicer zadovoljni z ureditvijo dela ob nedeljah in praznikih, kot velja od
letošnjega 1. januarja, vendar hkrati opozarjajo na zlorabe dogovora med delodajalci. V sindikatu zato pravijo,
da si prizadevajo za pravilno opredelitev izjem, ki bodo uredile vsa področja dela v tej panogi in omogočile, da
tudi trgovinski delavci uživajo v zasluženem počitku ob praznikih.

Zaradi minule finančne krize kot tudi zaradi sprememb zakona o trgovini, ki je dereguliral poklic prodajalcev in
trgovinskih poslovodji, se je struktura zaposlenih v tej dejavnosti v zadnjih letih bistveno spremenila, zmanjšalo
se je tudi njihovo število. Aktualna kolektivna pogodba, ki se izteka konec letošnjega leta, ne zadostuje več
zahtevam delavcem v trgovinski dejavnosti, zato je določene določbe treba ponovno opredeliti in slediti potrebam
delavcev, opozarjajo v sindikatu in dodajajo, da bodo zahteve za boljše delovno okolje vsekakor vodile v
stavko, če nova kolektivna pogodba ne bo prinesla znatnih sprememb



SE OBETA STAVKA V TRGOVINI? Skoraj 70

odstotkov nezadovoljnih s plačami

Uredništvo/STA/R.M., foto: sindikat-sdts.si, Novi list 20.06.2018 ob 10:08

Delavci v trgovinski dejavnosti so nezadovoljni in razmišljajo o stavki. Kot je pokazala anketa
Sindikata delavcev trgovine Slovenije, bi jih kar 97 odstotkov podprlo stavko, katere namen bi bilo
povišanje plač v dejavnosti trgovine, več kot tri četrtine pa bi se jih te stavke tudi udeležilo, če bi
jim delodajalci to omogočili.

Sindikat delavcev trgovine Slovenije je anketo o zadovoljstvu med svojimi člani izvedel v maju, prav tako je v
zadnjih dveh mesecih povratne informacije o stanju v podjetjih zbiral na zborih delavcev. Sindikat je organiziran
na območju celotne države, med več tisoč člani pa so zaposleni iz večine trgovskih družb v Sloveniji.

Kot so danes sporočili iz sindikata, je kar 68 odstotkov anketiranih zelo nezadovoljnih s plačilom, ki ga
prejemajo za opravljeno delo. Skoraj dve tretjini jih brez malice in prevoza prejema mesečno plačilo v višini med
600 evrov in 750 evrov neto, slaba četrtina manj kot 600 evrov, devet odstotkov od 750 evrov do 900 evrov in



samo dva odstotka jih prejema več kot 900 evrov mesečno. Delavci tako ostajajo nezadovoljni in razmišljajo o
stavki.

Zaposleni v trgovski dejavnosti so sicer zadovoljni z ureditvijo dela ob nedeljah in praznikih, kot velja od
letošnjega 1. januarja, vendar hkrati opozarjajo na zlorabe dogovora med delodajalci. V sindikatu zato pravijo,
da si prizadevajo za pravilno opredelitev izjem, ki bodo uredile vsa področja dela v tej panogi in omogočile, da
tudi trgovinski delavci uživajo v zasluženem počitku ob praznikih.

Zaradi minule finančne krize kot tudi zaradi sprememb zakona o trgovini, ki je dereguliral poklic prodajalcev in
trgovinskih poslovodji, se je struktura zaposlenih v tej dejavnosti v zadnjih letih bistveno spremenila, zmanjšalo
se je tudi njihovo število. Aktualna kolektivna pogodba, ki se izteka konec letošnjega leta, ne zadostuje več
zahtevam delavcem v trgovinski dejavnosti, zato je določene določbe treba ponovno opredeliti in slediti potrebam
delavcev, opozarjajo v sindikatu in dodajajo, da bodo zahteve za boljše delovno okolje vsekakor vodile v
stavko, če nova kolektivna pogodba ne bo prinesla znatnih sprememb.



Med trgovci se kuha nova stavka. Le 2
odstotka naj bi prejemala plačo, višjo od
900 evrov.

97 odstotkov delavcev v trgovinski dejavnosti bi podprlo stavko za
povišanje plač, udeležilo pa bi se je tri četrtine, kaže anketa Sindikata
delavcev trgovine Slovenije.

Več na: http://www.rtvslo.si/gospodarstvo/med-trgovci-se-kuha-nova-
stavka-le-2-odstotka-naj-bi-prejemala-placo-visjo-od-900-evrov/458536



Trgovski delavci so preobremenjeni. Bodo
stavkali?

Ljubljana – V Sindikatu delavcev trgovine Slovenije (SDTS) so na
podlagi ankete in ostalih povratnih informacij o stanju v podjetjih
ugotovili, da se je zaradi minule finančne krize in zaradi sprememb
zakona o trgovini, ki je dereguliral poklic prodajalcev in trgovinskih
poslovodji, bistveno spremenila struktura zaposlenih v zadnjih letih

Več na: http://www.delo.si/novice/slovenija/trgovski-delavci-so-
preobremenjeni-bodo-stavkali-62972.html
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Anketa Sindikata delavcev trgovine Slovenije poroča o (ne)zadovoljstvu

delavcev v trgovinski dejavnosti.

Sindikat delavcev trgovine Slovenije je v maju med svojimi člani izvedel anketo o zadovoljstvu delavcev v

trgovinski dejavnosti, prav tako pa je povratne informacije o stanju v podjetjih aktivno zbiral na zborih

delavcev v aprilu in maju.

Zaradi finančne krize manj prodajalcev

Se nam obeta stavka
nezadovoljnih trgovcev?
Uredništvo 23. Junij 2018 17:10 v Slovenija
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Ugotovili so, da se je zaradi minule finančne krize kakor tudi zaradi sprememb zakona o trgovini, ki je

dereguliral poklic prodajalcev in trgovinskih poslovodji, bistveno spremenila struktura zaposlenih v

zadnjih letih. Zmanjšalo se je namreč število zaposlenih v dejavnosti trgovine, ki so postali

preobremenjeni.

Aktualna kolektivna pogodba, ki se izteka konec letošnjega leta, ne zadostuje več zahtevam

delavcem v trgovinski dejavnosti, prav zato je določena določila potrebno ponovno opredeliti

in slediti potrebam delavcev.

97 odstotkov anketiranih podpira stavko

SDTS je pri zbiranju zahtev delavcev prisluhnil vsem svojim članom, ob tem pa zbral več kot 4.000

odgovorov na različna pereča vprašanja, med pomembnejšimi tudi zadovoljstvo z aktualnim plačilom in

pripravljenost na stavko.

97 odstotkov anketirancev podpira stavko, če se stanje v trgovinski dejavnosti ne bo

izboljšalo.

Plače so prenizke!

Po podatkih ankete SDTS o zadovoljstvu s plačami v dejavnosti trgovine Slovenije, kar 68 odstotkov

anketirancev meni, da je zelo nezadovoljnih s plačilom, ki ga prejemajo za opravljeno delo. 64 odstotkov

anketirancev  pravi, da višina njihovega mesečnega neto prejemka (brez malice in prevoza) znaša med

600 in 750 evri, 24 odstotkov pa jih poroča znesku, ki je nižji od 600 evrov, le 9 odstotkov jih poroča o

mesečne neto prejemku med 750 in 900 evri in samo 2 odstotka anketiranih poroča o znesku nad 900

evri. 

Delavci tako ostajajo nezadovoljni in razmišljajo o stavki. 97 odstotkov anketirancev poroča,

da bi podprlo stavko, katere namen bi bilo povišanje plač v dejavnosti trgovine in kar 78

odstotkov bi se te stavke udeležilo, če bi jim delodajalci to omogočili.
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Delavci opozarjajo na zlorabe dogovora med delodajalci

Terenske povratne informacije so dodatno pokazale, da delavci cenijo dosežek sindikata, ki od

letošnjega 1. januarja ureja delo ob nedeljah in praznikih, obenem pa opozarjajo na zlorabe dogovora

med delodajalci.

Sindikat delavcev trgovine Slovenije si prav zato prizadeva k pravilni opredelitvi izjem, ki bodo uredile

vsa področja dela v tem sektorju in omogočile, da tudi trgovinski delavci uživajo v zasluženem počitku

ob praznikih. Sindikat je prav tako uredil povišano plačilo dela ob nedeljah in praznikih, ki je dolgo časa

ostajalo neurejeno področje znotraj trgovinske dejavnosti.

Kljub spremembam nezadovoljstvo delavcev narašča

Spremembe se dogajajo, a prepočasi, ob tem pa nezadovoljstvo v vrstah delavcev hitro narašča. Tako je

omenjeni sindikat zgolj v letošnjem letu obravnaval kar 151 prijavljenih kršitev delodajalcev in zoper te

tudi ukrepal. Zahteve za boljše delovno okolje bodo vsekakor vodile v stavko, če nova kolektivna

pogodba ne bo prinesla znatnih sprememb.
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Nove spremembe so nujno potrebne

Nove spremembe so nujno potrebne in to dokazuje tudi vse pomembnejša vloga socialnega sklada

Sindikata delavcev trgovine Slovenije za širšo solidarnost med člani. Pristojni organi sindikata svojim

članom vsakoletno namenjajo solidarnostno pomoč, ki izvira iz naslova članarin.

V minulem letu je sindikat prejel kar 73 vlog, izplačila solidarnostnih pomoči pa so v skupnem seštevku

znašala 12.730 evrov, in sicer 58 članom. Razlogi za dodelitev solidarnostne in pomoči v letu 2017 so

bili stečaj podjetja KGZ Krpan Cerknica, daljša bolniška odsotnost z delovnega mesta (bolezen ali

poškodba), smrt v družini ali smrt člana, elementarne nesreče, samohranilci in samohranilke v težkem

finančnem položaju, ločitev ali rop – vlom.
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Delavci opozarjajo na zlorabe dogovora med delodajalci
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Terenske povratne informacije so dodatno pokazale, da delavci cenijo dosežek sindikata, ki od

letošnjega 1. januarja ureja delo ob nedeljah in praznikih, obenem pa opozarjajo na zlorabe dogovora

med delodajalci.

Sindikat delavcev trgovine Slovenije si prav zato prizadeva k pravilni opredelitvi izjem, ki bodo uredile

vsa področja dela v tem sektorju in omogočile, da tudi trgovinski delavci uživajo v zasluženem počitku

ob praznikih. Sindikat je prav tako uredil povišano plačilo dela ob nedeljah in praznikih, ki je dolgo časa

ostajalo neurejeno področje znotraj trgovinske dejavnosti.

Kljub spremembam nezadovoljstvo delavcev narašča

Spremembe se dogajajo, a prepočasi, ob tem pa nezadovoljstvo v vrstah delavcev hitro narašča. Tako je

omenjeni sindikat zgolj v letošnjem letu obravnaval kar 151 prijavljenih kršitev delodajalcev in zoper te

tudi ukrepal. Zahteve za boljše delovno okolje bodo vsekakor vodile v stavko, če nova kolektivna

pogodba ne bo prinesla znatnih sprememb.

Nove spremembe so nujno potrebne

Nove spremembe so nujno potrebne in to dokazuje tudi vse pomembnejša vloga socialnega sklada

Sindikata delavcev trgovine Slovenije za širšo solidarnost med člani. Pristojni organi sindikata svojim

članom vsakoletno namenjajo solidarnostno pomoč, ki izvira iz naslova članarin.

V minulem letu je sindikat prejel kar 73 vlog, izplačila solidarnostnih pomoči pa so v skupnem seštevku

znašala 12.730 evrov, in sicer 58 članom. Razlogi za dodelitev solidarnostne in pomoči v letu 2017 so

bili stečaj podjetja KGZ Krpan Cerknica, daljša bolniška odsotnost z delovnega mesta (bolezen ali

poškodba), smrt v družini ali smrt člana, elementarne nesreče, samohranilci in samohranilke v težkem

finančnem položaju, ločitev ali rop – vlom.
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Anketa Sindikata delavcev trgovine Slovenije poroča o (ne)zadovoljstvu

delavcev v trgovinski dejavnosti.

Sindikat delavcev trgovine Slovenije je v maju med svojimi člani izvedel anketo o zadovoljstvu delavcev v

trgovinski dejavnosti, prav tako pa je povratne informacije o stanju v podjetjih aktivno zbiral na zborih

delavcev v aprilu in maju.

Zaradi finančne krize manj prodajalcev

Se nam obeta stavka
nezadovoljnih trgovcev?
Ptujinfo 23. Junij 2018 17:30 v Slovenija
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Ugotovili so, da se je zaradi minule finančne krize kakor tudi zaradi sprememb zakona o trgovini, ki je

dereguliral poklic prodajalcev in trgovinskih poslovodji, bistveno spremenila struktura zaposlenih v

zadnjih letih. Zmanjšalo se je namreč število zaposlenih v dejavnosti trgovine, ki so postali

preobremenjeni.

Aktualna kolektivna pogodba, ki se izteka konec letošnjega leta, ne zadostuje več zahtevam

delavcem v trgovinski dejavnosti, prav zato je določena določila potrebno ponovno opredeliti

in slediti potrebam delavcev.

97 odstotkov anketiranih podpira stavko

SDTS je pri zbiranju zahtev delavcev prisluhnil vsem svojim članom, ob tem pa zbral več kot 4.000

odgovorov na različna pereča vprašanja, med pomembnejšimi tudi zadovoljstvo z aktualnim plačilom in

pripravljenost na stavko.

97 odstotkov anketirancev podpira stavko, če se stanje v trgovinski dejavnosti ne bo

izboljšalo.

Plače so prenizke!

Po podatkih ankete SDTS o zadovoljstvu s plačami v dejavnosti trgovine Slovenije, kar 68 odstotkov

anketirancev meni, da je zelo nezadovoljnih s plačilom, ki ga prejemajo za opravljeno delo. 64 odstotkov

anketirancev  pravi, da višina njihovega mesečnega neto prejemka (brez malice in prevoza) znaša med

600 in 750 evri, 24 odstotkov pa jih poroča znesku, ki je nižji od 600 evrov, le 9 odstotkov jih poroča o

mesečne neto prejemku med 750 in 900 evri in samo 2 odstotka anketiranih poroča o znesku nad 900

evri. 

Delavci tako ostajajo nezadovoljni in razmišljajo o stavki. 97 odstotkov anketirancev poroča,

da bi podprlo stavko, katere namen bi bilo povišanje plač v dejavnosti trgovine in kar 78

odstotkov bi se te stavke udeležilo, če bi jim delodajalci to omogočili.
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Delavci opozarjajo na zlorabe dogovora med delodajalci

Terenske povratne informacije so dodatno pokazale, da delavci cenijo dosežek sindikata, ki od

letošnjega 1. januarja ureja delo ob nedeljah in praznikih, obenem pa opozarjajo na zlorabe dogovora

med delodajalci.

Sindikat delavcev trgovine Slovenije si prav zato prizadeva k pravilni opredelitvi izjem, ki bodo uredile

vsa področja dela v tem sektorju in omogočile, da tudi trgovinski delavci uživajo v zasluženem počitku

ob praznikih. Sindikat je prav tako uredil povišano plačilo dela ob nedeljah in praznikih, ki je dolgo časa

ostajalo neurejeno področje znotraj trgovinske dejavnosti.

Kljub spremembam nezadovoljstvo delavcev narašča

Spremembe se dogajajo, a prepočasi, ob tem pa nezadovoljstvo v vrstah delavcev hitro narašča. Tako je

omenjeni sindikat zgolj v letošnjem letu obravnaval kar 151 prijavljenih kršitev delodajalcev in zoper te

tudi ukrepal. Zahteve za boljše delovno okolje bodo vsekakor vodile v stavko, če nova kolektivna

pogodba ne bo prinesla znatnih sprememb.
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Nove spremembe so nujno potrebne

Nove spremembe so nujno potrebne in to dokazuje tudi vse pomembnejša vloga socialnega sklada

Sindikata delavcev trgovine Slovenije za širšo solidarnost med člani. Pristojni organi sindikata svojim

članom vsakoletno namenjajo solidarnostno pomoč, ki izvira iz naslova članarin.

V minulem letu je sindikat prejel kar 73 vlog, izplačila solidarnostnih pomoči pa so v skupnem seštevku

znašala 12.730 evrov, in sicer 58 članom. Razlogi za dodelitev solidarnostne in pomoči v letu 2017 so

bili stečaj podjetja KGZ Krpan Cerknica, daljša bolniška odsotnost z delovnega mesta (bolezen ali

poškodba), smrt v družini ali smrt člana, elementarne nesreče, samohranilci in samohranilke v težkem

finančnem položaju, ločitev ali rop – vlom.
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Terenske povratne informacije so dodatno pokazale, da delavci cenijo dosežek sindikata, ki od

letošnjega 1. januarja ureja delo ob nedeljah in praznikih, obenem pa opozarjajo na zlorabe dogovora

med delodajalci.

Sindikat delavcev trgovine Slovenije si prav zato prizadeva k pravilni opredelitvi izjem, ki bodo uredile

vsa področja dela v tem sektorju in omogočile, da tudi trgovinski delavci uživajo v zasluženem počitku

ob praznikih. Sindikat je prav tako uredil povišano plačilo dela ob nedeljah in praznikih, ki je dolgo časa

ostajalo neurejeno področje znotraj trgovinske dejavnosti.

Kljub spremembam nezadovoljstvo delavcev narašča

Spremembe se dogajajo, a prepočasi, ob tem pa nezadovoljstvo v vrstah delavcev hitro narašča. Tako je

omenjeni sindikat zgolj v letošnjem letu obravnaval kar 151 prijavljenih kršitev delodajalcev in zoper te

tudi ukrepal. Zahteve za boljše delovno okolje bodo vsekakor vodile v stavko, če nova kolektivna

pogodba ne bo prinesla znatnih sprememb.

Nove spremembe so nujno potrebne

Nove spremembe so nujno potrebne in to dokazuje tudi vse pomembnejša vloga socialnega sklada

Sindikata delavcev trgovine Slovenije za širšo solidarnost med člani. Pristojni organi sindikata svojim

članom vsakoletno namenjajo solidarnostno pomoč, ki izvira iz naslova članarin.

V minulem letu je sindikat prejel kar 73 vlog, izplačila solidarnostnih pomoči pa so v skupnem seštevku

znašala 12.730 evrov, in sicer 58 članom. Razlogi za dodelitev solidarnostne in pomoči v letu 2017 so

bili stečaj podjetja KGZ Krpan Cerknica, daljša bolniška odsotnost z delovnega mesta (bolezen ali

poškodba), smrt v družini ali smrt člana, elementarne nesreče, samohranilci in samohranilke v težkem

finančnem položaju, ločitev ali rop – vlom.











Nezadovoljni trgovci tudi za stavko

Slabe plače in preobremenjenost sta glavna razloga, zaradi katerih kar 97 odstotkov

zaposlenih v trgovini podpira stavko, je pokazala zadnja anketa sindikata delavcev

trgovine.

Kranj – Zaposleni v trgovinski dejavnosti so v letih po finančni krizi, po kateri se je njihovo število zmanjšalo,
postali preobremenjeni, ob tem pa so njihove plače zelo nizke, ugotavlja Sindikat delavcev trgovine Slovenije
(SDTS). Anketa med zaposlenimi v trgovini – sindikat jo je izvedel prejšnji mesec – je tako pokazala, da kar 97
odstotkov anketiranih prodajalcev podpira stavko, če se stanje v trgovinski dejavnosti ne bo izboljšalo, 78
odstotkov pa bi se je zagotovo tudi udeležilo, če bi jim delodajalci to omogočili. »Aktualna kolektivna pogodba,
ki se izteka konec letošnjega leta, ne zadostuje več zahtevam delavcev v trgovinski dejavnosti, prav zato je
določena določila treba ponovno opredeliti in slediti potrebam delavcev,« zato poudarjajo v sindikatu. Po
mnenju sindikata se spremembe sicer že dogajajo, a prepočasi, ob tem pa nezadovoljstvo v vrstah delavcev
hitro narašča. »Zahteve za boljše delovno okolje bodo vsekakor vodile v stavko, če nova kolektivna pogodba
ne bo prinesla znatnih sprememb,« napovedujejo.

Po podatkih majske ankete SDTS o zadovoljstvu s plačami v dejavnosti trgovine Slovenije je kar 68 odstotkov
anketirancev nezadovoljnih s plačo. 64 odstotkov anketirancev je tako navedlo, da njihov mesečni neto
prejemek (brez malice in prevoza) znaša od šeststo do 750 evrov, skoraj četrtina prejema pa celo manj kot
šeststo evrov na mesec. Samo devet odstotkov jih je navedlo, da se njihova mesečna neto plača giblje med
750 in devetsto evri, le dva odstotka trgovcev pa prejemata mesečno plačo, višjo od devetsto evrov.

V SDTS obenem na podlagi povratnih informacij s terena ugotavljajo, da delavci cenijo dosežek sindikata, ki od
1. januarja letos ureja delo ob nedeljah in praznikih, dogovorili pa so se tudi za povišano plačilo dela ob
nedeljah in praznikih, kar je dolgo časa ostajalo neurejeno področje znotraj trgovinske dejavnosti. V sindikatu si
zdaj prizadevajo za pravilno opredelitev izjem, ki bo uredila vsa področja dela v tem sektorju in omogočila, da
tudi trgovinski delavci uživajo v zasluženem počitku ob praznikih, pravi generalni sekretar SDTS Ladi Rožić, ki
opozarja, da prihaja do zlorab zlorabe dogovora med delodajalci. SDTS je namreč letos obravnaval kar 151
prijavljenih kršitev delodajalcev in zoper te tudi ukrepal.
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